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Pripominky ZO VOS KTF UK
k zavaznému pracovnimu pokynu k implementaci Vnitiniho mzdového predpisu UK

Vézeny pane dékane,

obracime se na Vas jménem odborové organizace ZO VOS KTF UK s piipominkami k
dokumentu, ktery jste zaslal vybranym ¢lentim akademické obce fakulty. Radi bychom vyjadiili
nase znepokojeni nad zpisobem, jakym byl tento dokument ptedloZen, a nad jeho obsahem,
ktery ma zasadni dopad na zaméstnance 1 studenty fakulty.

PovaZujeme za problematické nasledujici body:

1. Vylouceni odboru ze strategické diskuse: Plan dava odboriim pouze na védomi,
pfiCemz ze samotné strategické diskuse jsou vyjmuty a pfizvany az k findlni fazi
reorganizace. Tento postup povazujeme za nevhodny, nebot’ odbory by mély byt
zapojeny do vSech fazi procesu, aby mohly efektivné hajit zajmy zaméstnancu.

2. Probihajici jednani bez védomi odbori: Plan jiz bézi a pravdépodobné probihaji
oficidlni jednani stanovené pracovni skupiny bez toho, anizZ by o tom odbory byly
informovény. Tento postup je v rozporu s principy transparentnosti a spoluprace.

3. NevyvaZeny ¢asovy harmonogram: Casovy harmonogram planu je nevyvazeny,
dalezita rozhodnuti se kumuluji na konci a jsou pod casovym tlakem. Tento pfistup
miZze vést k unahlenym rozhodnutim, kterd nebudou dostatecné promyslena.

4. Schvalovani novym akademickym senatem: Dokument ma schvalovat novy
akademicky senat fakulty, ktery bude Cerstvé ustanoven a nebude dostate¢né seznamen
s takovymi zdvaznymi rozhodnutimi. Tento postup miZe vést k nedostatecnému
posouzeni disledkti navrhovanych zmén.

Radi bychom Vas upozornili, Ze takovy postup vyzaduje uvazeni a dikladné projednani s
odborovymi organy. Podle kolektivni smlouvy uzaviené mezi Univerzitou Karlovou a
odborovymi organizacemi je zaméstnavatel povinen informovat a projednavat s odborovymi
organy veskeré zasadni zmény, které maji dopad na zaméstnance (Cl. 1.1 a I1.2 kolektivni

smlouvy) .
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Kolektivni vyjednavani je proces, ktery ma zajistit spravedlivé a transparentni rozhodovani ve
prospéch vSech zucastnénych stran. Vétime, Ze nase pripominky budou brany v tvahu a ze
dojde k napravé vyse uvedenych nedostatka.
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