AS KTF UK

Katolicka teologicka fakulta
Thékurova 3

160 00 Praha 6 — Dejvice

Vazeny pane piedsedo,
vazené Clenky a ¢lenové Akademického senatu KTF UK,

na zakladé¢ ¢lanku 7, odst. 2 Jednaciho fadu Akademického senatu KTF UK si Vas dovolujeme pozadat
o svolani mimotadného zasedani Akademického senatu, a to co nejdiive, s ohledem na zavazné skutec-
nosti uvedené v navrhu na odvolani dékana KTF UK, ktery vam dnes také zasilame.

Dtivodem této zadosti je naléhavost situace, kterd v ptipadé prodleni mize vazné ohrozit zajisténi a
akreditaci studijnich programti v nadchézejicim akademickém roce. Zavaznost a potencialni dopady
prodleni vyzaduji, aby se AS KTF UK neprodlen¢ seznamil s obsahem navrhu, projednal jeho ptipust-
nost a piijal dalsi odpovidajici kroky v souladu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi normami fakulty.
Zadame timto o stanoveni terminu mimofadného zasedani v nejbliz§im mozném terminu, ktery umozni
projednani dané véci vEas a odpovédné, s ohledem na zajmy fakulty, akademické obce i studentt.

V Praze 3. ¢ervna 2025

Doc. Mgr. David Bouma, Ph.D. ThLic. Be. Barbora Smejdové, Ph.D.

Mgr. Kornélia Kolarova Takacsova, Ph.D., Th.D. PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D.

Prof. PhDr. Petr Kubin, Ph.D. Et Th.D. Doc. PhDr. Martin Zlatohlavek, Ph.D.

Doc. PhDr. Magdaléna Nespésnd Hamsikova,
Ph.D.






AS KTF UK

Katolicka teologicka fakulta
Thékurova 3

160 00 Praha 6 — Dejvice

Vazeny pane piedsedo,

vazené Clenky a ¢lenové Akademického senatu KTF UK,

situaci na Katolické teologické fakulté Univerzity Karlovy 1ze v poslednich mésicich charakterizovat
jako hlubokou institucionalni krizi, ktera se promité do celé rady oblasti fakultniho Zivota. V atmosféie
bezprecedentniho vnitiniho rozdéleni a ochromené duvéry celime vaznému ohrozeni dlouhodobé bu-
dovanych studijnich programil, ekonomické nestabilit¢ a naruseni zakladnich spravnich a akademic-
kych procest. Tato nestabilita zasadnim zptisobem brani formulaci spolecné vize a pfedstavuje vaznou
prekazku dalsiho rozvoje.

Krize, kterou fakulta prochazi, byva ¢asto ramovana jako stfet mezi zastanci tradice a tzv. progresivity,
pripadné jako konflikt mezi osobami s katolickou identitou a t€émi, kdo pro eklezialni a kanonicky status
fakulty smysl nemaji. Takovéto nepravdivé vyklady dirazn¢ odmitame: nejenze jsou matouci pro ve-
fejnost, ale zastiraji podstatu problému. Skutecné pficiny soucasného stavu spocivaji pfedevsim v hlu-
bokych selhdnich v oblasti fizeni, komunikace a respektu k zékladnim akademickym i mezilidskym
pravidlim. Jak konstatuji zaméstnanci ve svém prohlaseni z 14. dubna t.r., z prostredi fakulty se vytra-
tila dvéra, otevienost i spolecna fec. Mnozi se neopodstatnéné citi byt zatlaceni do pozice slabsich
a manipulovanych, coz nadale prohlubuje pracovni i instituciondlni nejistotu.

Jako predkladatelé tohoto navrhu, védomi si zdvaznosti situace a s respektem k usneseni Méstského
soudu v Praze' o pfedbézném opatteni, kterym byly docasné pozastaveny Gcinky rozhodnuti rektorky
0 odvolani de¢kana fakulty, predkladdme Akademickému sendtu Katolické teologické fakulty Uni-
verzity Karlovy novy navrh na projednani odvolani dékana Katolické teologické fakulty Univer-
zity Karlovy, doc. ThLic. Jaroslava Broze, Th.D., S.S.L., podle § 28 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach, a ¢l. 22 Jednaciho fadu Akademického senatu Katolické teologické fakulty Uni-
verzity Karlovy (dale AS KTF UK). Tento navrh vychéazi z nové zjisténych skuteénosti a dal§iho vy-
zavaznym zpusobem narusuji diivéru v fadné vedeni fakulty, brani konstruktivnimu akademickému di-
alogu a ohrozuji jeji fungovani. Kazdy jsme ucastnikem déni na fakulté po dobu nékolika let, a proto
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navzdory naSemu novému mandatu usuzujeme, Ze jsme se situaci a dénim na KTF dostatecné obezna-
meni.

Neztotoziiujeme se s vykladem, podle néhoz by nové rozhodnuti akademického senatu v této véci
mohlo znamenat obchédzeni autority soudu, nebot’ pfedmétem tohoto navrhu jsou odlisné skute¢nosti
a aktualni stav, ktery nebyl pfedmétem soudniho ptezkumu. Povazujeme proto za legitimni, aby aka-
demicky senat jako nejvyssi samospravny organ fakulty navrh projednal a zaujal vlastni postoj, v sou-
ladu se svou pravomoci a odpovédnosti. ZtotoZiiujeme se s pravnim vykladem, Ze akademicky senat
aktualn€ neni omezen zadnym soudnim rozhodnutim znovu projednat zavazné skutecnosti, které¢ jsou
v jeho pravomoci a které odiivodiiuji odvolani dékana.

NAVRH USNESENI

Akademicky senat Katolické teologické fakulty Univerzity Karlovy navrhuje rektorce Univerzity Kar-
lovy, prof. MUDr. Milen¢ Kralickové, Ph.D., ve smyslu § 28 odst. 2 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach, a ¢l. 22 Jednaciho fadu AS KTF UK, odvolat z funkce dékana KTF UK doc. ThLic. Jaroslava
Broze, Th.D., S.S.L.

DUVODY PRO ODVOLANI
Hlavni davody pro odvolani dékana KTF UK jsou nasledujici:

Téma 1. Netransparentni persondlni a rozvojova politika

De¢kan neni schopen zajistit transparentni procesy spojené s personalnim rozvojem fakulty, kdy dochazi
k nesystematickému ukoncovani a navazovani pracovnich poméra bez navaznosti na potieby soucas-
nych akreditaci a dal$i rozvoj fakulty. Déle netesi personalni zajisténi studijnich programt, zvlasté Be.
a NMgr. studijnich programii D&jiny evropské kultury, ¢imz ohrozuje jejich dalsi existenci.

Téma 2. Svévole, bossing a paralelni vedeni

Rozhodovaci pravomoci na fakulté jsou v praxi vykonavany osobami bez formalniho mandatu, mimo
ramec zakonnych a akademickych struktur. Vedeni timto zplisobem ztraci organizacni prehlednost
a kontrolovatelnost. Dochézi ke stfetu zajmu a vytvareni paralelnich struktur fizeni, které ohrozuji aka-
demickou samospravu, nestrannost rozhodovani a diivéru uvnitt akademické obce.

Téma 3. Zpochybiiovani autority a legitimity AS KTF UK

De¢kan systematicky zpochybnuje autoritu Akademického senatu, nejvyssiho samospravného organu
fakulty, vyuZziva k tomu rétoriky delegitimizace, vyhruzek pravnimi kroky a emocné manipulativniho
jazyka. Tim oslabuje zéakladni pilite akademické samospravy, narusuje divéru mezi organy fakulty
a znemoznuje partnersky dialog, ktery je nezbytny pro fungovani demokratické akademické kultury.
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Téma 4. Nekompetentni Fizeni fakultniho apardtu

D¢kan opakované predklada AS KTF UK a dal$im organtim fakulty nedostate¢né vypracované doku-
menty, pfipadné je opakované predklada v Casové tisni, a znemoznuje tak jejich fadné projednavani.
Vedeni fakulty dlouhodobé selhava v zakladnich prvcich organizacniho a spravniho fizeni. Chybi od-
povédné planovani, transparentni rozhodovani i respekt k instituciondlnim pravidlim, coz naruSuje
bézny provoz a ohrozuje divéryhodnost a stabilitu fakulty jako akademické instituce.



Téma 5. Netransparentni a neefektivni hospodaieni a piiprava rozpoctu

Fakulta vzhledem k netransparentnimu finan¢nimu fizeni funguje v rozpo¢tovém provizoriu a porusuje
pravidla fadného hospodafe.

Téma 6. Neadekvdtni komunikace dékana (nejen) s akademickou obci

De¢kan vyuziva moralizujici a manipulativni rétoriku posilenou nabozenskym slovnikem, ktera diskre-
dituje kritické hlasy a vyvolava atmosféru podezieni. Jako prostiedek posileni své pozice voli rozdéleni
akademickeé obce na ,,my a oni*, neopodstatnén¢ vytvaii na vetejnosti dojem ohrozeni tradi¢nich kies-
tanskych hodnot a stavi se do pozice jejich vyluéného ochrance. Takovy zptisob komunikace zasadn¢
podkopava diaveéru, etické standardy i zakladni predpoklady svobodného akademického prostiedi.

Téma 7. PoSkozovani dobrého jména fakulty

De¢kan se pomoci netransparentniho vypsani vybérovych fizeni pokusil ovlivnit vysledek voleb do AS
KTF UK v kvétnu 2025. Spole¢né s faktem, ze tento krok se stal bodem jednani Akademického senatu
Univerzity Karlovy, tak zptisobil zavazné poskozeni dobrého jména fakulty.

Tyto hlavni body navrhu na odvolani jsou nize podrobn¢ zdivodnény.

TEMA 1. NETRANSPARENTNI PERSONALNI A ROZVOJOVA POLITIKA

Implementace vnitiniho mzdového predpisu

Jiz od pocatku plsobeni souc¢asné¢ho dékana se ukazuje, Ze vedeni fakulty se vzdaluje principtim aka-
demické samospravy, transparentnosti a respektu vic¢i odbornému spolecenstvi. Proces implementace
vnitiniho mzdového predpisu byl v rozhodujicich fazich fizen osobami bez vybérového fizeni, patficné
ekonomické i persondlni odbornosti a bez fadného akademického mandatu. Prestoze odpovédnost za
tuto oblast nyni nese vedeni fakulty jako celek, a koordinatorem jiz formaln€ neni doc. Jakub Jinek, od
podani pfedchoziho navrhu na odvolani dékana nedoslo k zddné podstatné korekci problematického
navrhu ani k otevfenému projednani jeho zasadnich nedostatk.

Naopak, novou skutec¢nosti je, Ze dokument, jehoz metodické chyby a zkreslena data byly opakované
predmétem kritiky odbornych i samospravnych organi fakulty, je vedenim tiSe nadale uplatiiovan s no-
vou vehemenci, aniz by bylo jasné, jak se navyseni tarifii promitne do rozpoctu fakulty. Zcela chybi
ekonomicka transparentnost, strategicka predikce a dialog se zastupci zaméstnanct (podrobnéji k pro-
blematice ekonomickych aspektii viz téma 5). Tento dokument také nebyl fadné projednan s fakultnimi
odborovymi organizacemi, konkrétné se Zakladni organizaci KTF Vysokoskolského odborového svazu.

Nekoncepcéni a netransparentni vybérova rizeni

Vybérova fizeni na pozice akademickych pracovnikii jsou vypisovana bez konzultace s piislusSnymi
vedoucimi kateder, Casto bez ohledu na skutecné potieby akreditovanych studijnich programt, a jejich
podminky jsou formulovany tak, ze vyvolavaji opravnény dojem cileného zvyhodnéni ptfedem vybra-
nych kandidatt. Doslo také k tomu, ze byl ptijaty uchaze¢ zamérmn¢ administrativné zatazen na katedru,
jejimuz zaméfeni neodpovida jeho vyukové piisobeni, aniz by byl o této situaci informovan vedouci
katedry, ktera danou specializaci zajistuje. Tento postup byl vetejn€ deklarovan i v piipadé dalSich —
pozdéji zrusenych — vybérovych fizeni, a hrozi, Ze bude uplatiiovan i vzhledem k aktualné vypsanym
pozicim. Takova personalni politika popira odbornost a autonomii akademickych pracovist’, narusuje
moznosti planovani vyuky a znemoziiuje odpovédnou garanci jeji kvality. Soucasti netransparentni



persondlni politiky je 1 nevyvaZenost v nastavovani vyse uvazkl vici objemu pozadované prace, pfi-
¢emz existuji zfetelné rozdily v pfistupu vici jednotlivym zaméstnanctm.

Zavaznost situace podtrhuje skutecnost, Ze tato personalni politika je prosazovana v dobé, kdy vedeni
fakulty zaroven argumentuje nezbytnosti rozpoctovych skrti a snizovani uvazkl stavajicich zamést-
nancu. Pfesto jsou vypisovany nové pozice a uzavirany smlouvy s externisty, jejichz pracovni zatazen,
rozsah vyuky i mzdové ndroky nejsou prukazné dolozeny, a zapojeni do vyuky je umoZziiovano i n¢kte-
rym THP pracovnikiim. Zejména u pracovnikll v kategorii L1 panuje nejasnost ohledné rozsahu jejich
realné ¢innosti — v n€kterych ptipadech tito akademici nejen vyucuji, ale také vedou zavérecné prace
a pusobi v komisich pro statni zavérecné zkousky, ¢imz naplituji népli prace, pro niz se pozaduje pozice
AP2. Vypisovany jsou pozice odlivodiiované neexistujicimi studijnimi programy ¢i nutnosti neopod-
statnéné generacni obmény, zatimco opakované apely na nezbytné personalni posileni aktualnich pro-
gramuil zUstavaji nevyslySeny. Celkovy dojem z personalniho fizeni vedeného soucasnym dékanem je
tak obrazem nesystémového a jednostranného pftistupu, ktery je odtrzen od skute¢nych potieb odbor-
nych tyma a studijnich programii. Vysledkem je destabilizace vyuky, oslabeni diivéry ve vnitini spravu
fakulty a ohrozeni jeji dlouhodobé akademické integrity.

Vybérova Fizeni bezprostiedné pied volbami do AS KTF UK

Zaméstnanci fakulty ve svém prohldSeni opravnéné upozornili, Ze tato netransparentni personalni poli-
tika rychlého pfijiméani novych akademickych pracovnikl vede k proméné slozeni akademického sboru
vcetné téch zaméstnanc, ktefi maji pravo volit nebo byt voleni do akademického senatu, ¢imz dochazi
k zasadnimu ovlivnéni poméru voli¢skych hlast. Tato obava se potvrdila, kdyz Akademicky senat Uni-
verzity Karlovy anuloval na navrh rektorky UK né¢kolik vybérovych fizeni vypsanych tésné pied vol-
bami do AS KTF UK, nebot jejich tcelova formulace mohla vést ke zpochybnéni legitimity samotnych
voleb. Navzdory tomuto rozhodnuti dékan vetejné prohlasil, Ze vybérova fizeni ,,probchnou tak jako
tak®, ¢imz oteviené zpochybnil autoritu AS UK i smysl jeho kontrolni a korektivni funkce. Takovyto
zasah AS UK je bezprecedentnim krokem a dokazuje, jak vyrazné bylo t€mito ucelove vypsanymi vy-
bérovymi fizenimi posSkozeno dobré jméno fakulty.

OhroZeni studijnich programi

Zavazné dusledky de¢kanovy personalni politiky poslednich ¢tyf mésict se projevily v ohrozeni studij-
nich programt, zejména programu Dé&jiny evropské kultury (DEK). Nedostatek garantujicich a vyucu-
jicich pracovniki, zplisobeny nepfedvidatelnym rusenim uvazkl bez ndhrady, vedl k nedostatecnému
zajisténi vyuky a ohroZeni akreditace. Personalni stav v poméru k soucasnym i pfijatym studentim je
zcela nedostacujici a dékan odmité i pies opakované urgence garantii, vedouciho katedry, i Rady pro
vnitini hodnoceni UK (RVH) toto reflektovat.? Navzdory této alarmujici situaci vedeni fakulty v riiz-
nych kontextech uvedlo zamér stavajici uvazky na katedie naopak jest¢ redukovat. Na vyzvy RVH
vedeni fakulty nereaguje vécné a nenabidlo realisticky plan napravy. Kontrolni zpravu, pozadovanou
RVH do 31. kvétna t.r., vedeni fakulty nezaslalo.

V tomto kontextu je alarmujici, Ze nové vypsané konkursy na akademické a lektorské pozice
z 30. kvétna t.r. neobsahuji jedinou pozici na Katedru cirkevnich dé&jin a literarni historie (KCDLH) pro
zajisténi programit DEK. Je zfejmé, Ze tim d€kan smétuje k faktické likvidaci programtl, ackoli RVH 1
katedru opakované ustné ubezpecil o jejich podpote. Aktualné vypsana vybérova fizeni navic ukazuji

2 ,Vzhledem k dlouhodobé neudrzitelnému stavu personalniho zajisténi Be i nMgr studijnich programii D&jiny evropské kul-
tury pozaduje RVH kontrolni zpravu do 31. 5. 2025, ve které bude pfedstaveno vyfeSeni personalniho, administrativniho a
organizacniho zajisténi obou SP na akademicky rok 2025/26 a to v kontextu ostatnich uskutec¢novanych studijnich programd,
zejména s ohledem na pocet studujicich ve vSech ro¢nicich studia, rozsah povinné volitelnych pfedmétii a vedeni kvalifikac-
nich praci. Samostatnou soucésti KZ necht’ je také plan kvalitniho zajiSténi a rozvoje obou SP v kontextu ostatnich uskutec-
fovanych studijnich programi v dalSich letech.” Usneseni RVH z27. 11. 2024, dostupné z: https://cuni.cz/UK-12346-
versionl-usneseni 27_11_ 2024.pdf.




na nesystemati¢nost vedeni, jelikoZ se nejedna o zcela totozna vybérova fizeni, ktera byla AS UK anu-
lovana (Castecn¢ jsou vypsany pozice na zcela jiné pedagogické zameétent).

V aktudlnim kontextu pfipravy nového akademického roku panuje velka nejistota ohledné personalniho
zajisténi, coz znemoziuje zodpoveédné a veasné planovani nadchéazejici vyuky. Na pocatku ¢ervna neni
z vetsi Casti sestaven seznam vyucovanych kurzil pro piisti rok (,,Karolinka“), ackoliv prodékanka pro
studium opakovan¢ zadala o informace ohledné planovaného personalniho slozeni i v souvislosti se
svou delsi planovanou nepfitomnosti béhem cervna.

TEMA 2. SVEVOLE, BOSSING A PARALELNi VEDENI

Zavaznym aspektem soucasné krize na Katolické teologické fakulté je skutecnost, ze rozhodovaci pra-
vomoci jsou v praxi vykonavany osobami, které nebyly demokraticky zvoleny, jmenovany do pfislus-
nych exekutivnich funkci d€kanem, ani schvéleny ¢i projednany Akademickym senatem. Vysledkem je
neprihledna struktura fizeni, v niZ neni zfejmé, kdo za rozhodnuti odpovida. Rozkladny charakter ve-
deni je dan tim, ze ,,neexistuje zadna sdilend strategie rozvoje, rozhodovani je neprithledné a postrada
vnitini soudrznost”. Akademické struktury, jako jsou katedry ¢i kolegia, jsou fakticky obchéazeny,
amezi zaméstnanci panuje nejistota, kdo ve skutecnosti tvofi nejblizsi tym dékana a kdo rozhoduje
o smétovani fakulty. Tato netransparentnost je zasadni piekazkou pro spolecnou a konstruktivni praci
napii¢ fakultou. Tato situace je zavazna nejen pravné, ale i symbolicky — Gfady, které maji byt vykona-
vany vefejné jmenovanymi piedstaviteli s odpovédnosti viici senatu, jsou pfenaseny na osoby bez to-
hoto mandatu.

Vedeni timto zplisobem ztraci legitimitu a podryva samotné zaklady univerzitni samospravy. Vytvati se
tak paralelni struktura fizeni, v niz se rozhoduje mimo ramec zakonnych a statutarnich pravidel, bez
transparentnosti, bez odpoveédnosti a bez moznosti kontroly. Dékan tak de facto umoziuje, aby exeku-
tivni kompetence byly vykonavany ve prospéch jedné frakce uvniti fakulty, aniz by za né piejimal od-
povédnost ¢i ji mohl sdilet s legitimné ur¢enymi spolupracovniky. Timto zplsobem je akademicka sa-
mosprava vazné ohrozena, principy nestrannosti a rovného pfistupu jsou porusovany a dliivéra mezi
zaméstnanci se nadale ztraci.

Vedeni fakulty opakované selhava v oblasti zakladni administrativni a informacni transparentnosti: za-
pisy z kolegia dékana a rozsifeného kolegia jsou zvetejiiovany pouze po opakovanych urgencich a se
znaénym zpozdénim, navic ¢asto v neuplné podob¢. Klicové informace v nich zcela chybéji — napt.
vybérova fizeni Gdajné smeétujici k zajisténi novych studijnich programi nebyla vibec projednana
v KD, opatteni dékana ¢. 2/2025 o vysi osobniho ohodnoceni (datované 24. ledna t.r.) nebylo oznameno
ani na zasedani senatu dne 29. ledna, a dodnes neni zvetejnén zapis z jednani RKD ze dne 18. prosince
2024, na némz se projednavala implementace vnitiniho mzdového predpisu. Dékan presto vefejné tvrdi,
ze komunikuje oteviené, a popira i to, ze by mu rektorka UK adresovala vyzvu k uméfenosti — ackoli
takova vyzva byla jednoznacné vyjadrena v jejim dopise z 28. biezna t.r. Tento zplsob fizeni je v roz-
poru s principy akademické odpovédnosti a diivéryhodnosti, a misto feSeni krizovych stavil je dale pro-
hlubuje.

Velmi problematické z pohledu transparentnosti vedeni je také ptisobeni doc. AleSe Prazného, ktery je
prodékanem fakulty pro védu a zahranici, s povétenim pro doktorské studium a védecko-pedagogické
tituly, je povéfen ,.k vykonu dékanovych pravomoci v oblasti pracovné-pravnich vztah@*® a souéasné
zastava funkci ¢lena vyboru Odborové organizace sv. Jana Nepomuka Neumanna, pti¢emz z této pozice
predava — navic v pritomnosti predsedkyné této odborové organizace — vytykaci dopisy jinym zamest-
nanciim, jmenovité predsedkyni druhé odborové organizace pisobici na fakulté. Takové jednani

3 UKKTF/175804/2025.



predstavuje nepiipustny stfet zajmi, nebot’ spojuje moc vykonnou, odborovou a disciplinarni v jedné
osob€. Narusuje tim zasadu ochrany zaméstnancti i zékladni rdmec divéry mezi vedenim a akademic-
kou obci.

TEMA 3. ZPOCHYBNOVANI AUTORITY A LEGITIMITY AS KTF UK

Jednim z opakujicich se ryst ptisobeni dé¢kana Broze zv1asté od tnora t.r. je nereflektovani autority
Akademického senatu KTF UK a snaha jej vefejn€ i interné€ zpochybniovat. To se projevilo i v dékanové
reakci na podany navrh na odvoléni z 9. ledna t.r., kdy jeho predkladatele, dva studentské senatory, de
facto oznacil za nekompetentni a zmanipulované. Dékan dale ve svém dopise z 25. Gnora t.r. varoval
akademicky senat, at’ nevyhlasuje volbu pfistiho dékana a vycka na ustaveni nového senatu, a to na-
vzdory tomu, Ze stavajici senat byl v plném funk¢nim obdobi a podle zakona i statutu fakulty opravnén
tuto volbu vyhlasit. Dékan opakované oznaCoval tento senat za ,,koncici“ a ,,poznamenany stigmatem
nelegitimity* a zpochybnoval tim jeho legitimitu i zptisobilost €init zdvazna rozhodnuti, piestoze takova
charakteristika nema zZadnou pravni ani statutarni oporu. Tento rétoricky krok slouzil ke snizeni vaznosti
samospravného organu a k oslabeni jeho rozhodovaci autority, ¢imz dékan opakované podkopaval za-
kladni pilit akademického uspotadani.

Dale dékan ve zminéném dopise uvedl, ze pokud bude volba nového d¢kana vyhlasena, je pfipraven
podat dalsi zalobu a bude nadale sam sebe povazovat za fadného dékana, coz také uc€inil. Podminovani
jedné véci s druhou nesouvisejici pritom neni pouze neetické, ale také destabilizujici pro pravni a aka-
demicky provoz fakulty. Takové jednani také predstavuje natlak na senat a vyhrozovani pravnimi da-
sledky za vyuziti jeho zakonnych pravomoci je nepfijatelnym zastraSovanim. Dékan navic své poza-
davky doprovodil emocionalné zabarvenym jazykem, ktery posiluje narativ osobni kiivdy a odvadi po-
zornost od vécného jadra sporu — napf. tvrzenim, Ze senat rozhodl na zakladé ,,vykonstruovanych a fik-
tivnich tvrzeni®, Ze jeho odvolani bylo ,,proti vili vétSiny akademické obce™ a ze volba nového dékana
by méla byt vedena ,,lidskym svédomim®. Tato kombinace emoc¢niho natlaku, manipulativniho ozna-
¢eni senatu za nelegitimni a vyhrizek zalobami je v pfimém rozporu s povahou dialogu mezi vedenim
a sendtni samospravou. Misto partnerského jednani voli dékan jazyk vymezovani, jednostranné obha-
joby a autoritatské legitimizace vlastni pozice, coz zcela odporuje duchu akademické kultury a zpo-
chybiiuje jeho zplsobilost vykonavat roli odpovédného a respektovaného piedstavitele fakulty. Zpisob
jednani dékana, zejména v poslednich né€kolika mésicich je zcela nepfijatelny a nemyslitelny pro vr-
cholného predstavitele akademické obce na fakulte, ktera se hlési ke kiestanskym a demokratickym
principtim.

TEMA 4. NEKOMPETENTNI RIZENI FAKULTNIHO APARATU

D¢kan opakované predklada AS KTF UK a dal$im organtim fakulty nedostate¢né vypracované doku-
menty ¢i je predklada v Casové tisni, a znemoznuje tak jejich fadné projednani. Nékteré procesy, stano-
vené vnitinimi predpisy fakulty a univerzity, pfitom zcela vypousti.

Disciplindrni komise

Dle ¢l. 7 odst. 8 f) Statutu KTF UK ,,dékan jmenuje a odvolava se souhlasem sendtu cleny disciplindarni
komise fakulty*. Soucasna disciplinarni komise, ktera fesi jedno bézici disciplinarni fizeni, ve slozeni
doc. David Svoboda, Ph.D. (pfedseda), PhDr. Viktor Kubik, Ph.D., Ing. Mgr. Daniela Lunger-Stérbova,
Mgr. Monika Radovanskd, Klara Vopatova, Lukas Némecek, neni fadn¢ jmenovana, jelikoz né€kterym
¢lentim jiz vyprselo dvouleté funkéni obdobi (jmenovaci dekrety jsou z podzimu 2022). Nova komise
vsak nebyla ustanovena, ¢imz je porusen ¢l. 7 odst. 8 f) Statutu KTF UK. Jednani d¢kana tak znemoznilo



plsobnost jednoho ze samospravnych disciplinarnich organti fakulty. Zaroven vzhledem k povaze pro-
bihajiciho disciplinarniho fizeni nastala situace zna¢né ohrozuje bezpecnostni situaci na KTF UK.

Védecka rada

Na zasedani Védecké rady (VR), které bylo svolano distancné na utery 25. biezna t.r., dé¢kan dodal
materialy v patek dne 21. biezna t.r. Dne 24. biezna t.r. bylo VR oznameno, Ze vS§em ¢lentim nebyly
podklady doruceny, a proto byly dodatecné zaslany opét dne 25. biezna t.r. Jelikoz podklady obsahovaly
mj. i zasadni material Aktualizace strategickeho zaméru Katolické teologickeé fakulty Univerzity Karlovy
na rok 2025 a ¢lentim VR nebyl poskytnut dostatecny Cas na jeho prostudovani, nekteti clenové VR se
z tohoto diivodu odmitli zasedani t¢astnit. Clenové na zasedani p¥itomni rozhodli, Ze projednani tohoto
materialu bude odsunuto na dalsi setkéni, tedy na 4. ¢ervna t.r. Ackoli pfedloZzeni materialu na posledni
chvili Jednaci 7ad VR umoziuje, dékan svym jednadnim nezajistil do poloviny (fiskalniho) roku projed-
nani zasadniho dokumentu, dle kterého se ma urovat rozvoj fakulty pro rok 2025. V kontextu neschva-
leného rozpoctu ze strany Akademického senatu KTF UK (viz zasedani AS KTF UK dne 28. kvétna
t.r.), pokracujiciho rozpoctového provizoria, a faktu, Ze nikdy nevznikla Aktualizace strategického za-
meéru pro rok 2024 se strategické tizeni fakulty dostalo do naprostého vakua.

V disledku zasadnich selhani vedeni KTF doslo k sérii rezignaci ne€kolika ¢lend Védecké rady —
zejména dr. Pavla Blazka, prof. Martina Prudkého, doc. Rudolfa Svobody a doc. Tomase Wintera, ktefi
svij krok vyslovné spojili s vyhradami vii¢i zplsobu fizeni fakulty. V tomto kontextu je tfeba zdlraznit
irezignaci ¢lena samotného vedeni KTF doc. Martina Zlatohlavka z funkce prodékana i ¢lena VR. Tyto
rezignace v kratkém Casovém obdobi nelze vnimat jako izolované projevy nespokojenosti, nybrz jako
symptom hlubsi ztraty dtvery. Disledkem soucasného stylu fizeni je postupny rozklad vnitini kolegia-
lity a oslabovani klicovych organt fakulty, které maji v bézném chodu zajist'ovat kontrolni, koordinacni
1 strategickou funkci.

Neimplementace novych podminek habilitacniho a profesorského Fizeni

De¢kan nezacal v ramci ¢innosti VR projednavat a pfipravovat implementaci Opatieni rektora 6/2025
Podklady pro zahdjeni habilitacniho Fizeni a vizeni ke jmenovani profesorem a postupy a doporucena
hlediska hodnoceni kvalifikace a zpiisobilosti pro ucely téchto rFizeni na Univerzité Karlove a ohrozil
tak proces pfipravovanych habilitacnich fizeni (na programu jednani VR 4. ¢ervna t.r. jsou ohlaSena dvé
habilita¢ni fizeni zapocata v poloviné kvétna t.r.) a budoucnost habilitacniho a jmenovaciho fizeni na
KTF UK.

Tajemnik — proces vybérového Fizeni a projedndvdni navrhu kandiddta

Vybér tajemnika jiz od srpna 2024 provazely nejasnosti. Prestoze byl 13. srpna 2024 vybérovou komisi,
jiz se Ucastnila i zastupkyné kvestora, vybran kvalitni kandidat na jmenovani, a to z deviti pfihlaSenych,
dekan toto vybérove fizeni zrusil pro udajny nedostatek kvalitnich zajemci. Pres urgence nekterych
¢lenti kolegia d€kana a senatu se vybérové fizeni odkladalo nebo nekonalo, protoze zadny uchaze¢ ne-
splnil nalezitosti ptihlasky do vybérového fizeni. Nakonec byla ustavena nova vybérova komise, jejiz
slozeni bylo pravdépodobné upraveno ve prospéch urcitého kandidata (pivodni ¢leny doc. M. Zla-
tohlavka a prof. V. Vlnase nahradili prof. V. Novotny a doc. A. Prazny). Kancelafi kvestora navic nebyla
vcas dorucena pozvanka, a ucast zastupci RUK tak nebyla umoznéna. Komise vybrala jiného kandidata,
kterého dékan nasledné jmenoval — bez nalezitého projednani a navzdory omezenému rozsahu svych
pravomoci, na coZ byl opakované upozoriiovén i ze strany rektoratu.’

4 Bohuzel neni mozné uvést piesné datum o oznameni vysledku vyb&rového Fizeni, protoze neni fadné veden
Archiv elektronické ufedni desky KTF UK, konkrétné slozka Volnd mista (https://www.ktf.cuni.cz/KTF-
1558.html).




Jak ukazalo zasedani AS KTF UK dne 28. kvétna t.r., nové jmenovanému tajemnikovi chybi ekono-
mické kompetence pro zastavanou funkci (napft. rozvaha rozpoctu 2025 vytvorena ne podle skutecného
¢erpani v minulych letech, ale podle pfedchozich predikci atd.).

Na zasedani senatu KTF UK dne 23. dubna t.r. byl zafazen bod Pfedstaveni kandidata na tajemnika,
a to v navaznosti na ¢l. 10, odst. 2 Statutu KTF UK ,, Tajemnika jmenuje a odvolava dékan. Ke jmeno-
vani dochdzi na zakladé vybérového rizeni podle Radu vybérového Fizeni Univerzity Karlovy a po pied-
chozim vyjadreni sendtu“. JelikoZ nebyl ze strany dékana dodan k tomuto bodu zadny poklad (CV
kandidata, ani jiny obdobny materidl), byl bod odloZen na dalsi jednani senatu a senat pfijal usneseni,
ve kterém zada vedeni fakulty o dodani téchto podkladi. Bod Pfedstaveni kandidata na tajemnika byl
op¢t zafazen na dalsi jednani AS KTF UK dne 28. kvétna t.r., opét vSak nebyly dodany nalezité pod-
klady a bod byl znovu odlozen na dalsi zasedani senatu. Navzdory potiebnému vyjadieni senatu Mgr.
Jorik Jakubisko vystupuje jako tajemnik fakulty — tuto pozici u jeho jména uvadi podklad pro zasedani
AS KTF UK 28. kvétna t.r. Rozdéleni finan¢nich prostiedkt KTF v roce 2025, personalni systém UK
WholS nebo web KTF UK, kde je tato funkce u jeho jména vyslovné uvedena.’ Tim je porusen ¢l. 10
odst. 2 Statutu KTF UK.

V neposledni fad¢ ze strany vedeni existuje zdmér otevfit jeden povinné volitelny kurz a jeden volitelny
kurz, zcela mimo akreditacni spis, jehoz vyucujicim by mél byt pravé Mgr. J. Jakubisko. Skutecnost, ze
tajemnik fakulty — aktualné ve zkuSebni dobé a zodpovédny za spravu financi v mimofadn€ narocné
situaci — projevuje zajem o vyuku povinné volitelnych kurzd, vzbuzuje opravnéné otazky. Vyuka na
univerzitni Grovni je predevsim ukolem akademickych pracovniki s ptislusnou odbornou a pedagogic-
kou kvalifikaci. Nabizi se proto pochybnost, zda je mozné, aby osoba ve vyhradn¢ administrativni
funkci a s plnym tvazkem zaroveii vénovala dostatecnou pozornost jak narocné agendé tajemnika, tak
kvalitni pfipravé a vedeni vyuky.

Zvlast znepokojivé je, ze k tomu dochézi v dob¢, kdy maji byt kvtli tsporam z vyuky vyfazovani jini
vyucujici. Tato nerovnovaha vzbuzuje otazky nejen o kvalifikaci, ale i o prioritach a transparentnosti
rozhodovacich procest vedeni fakulty.

TEMA 5. NETRANSPARENTNI A NEEFEKTIVNI HOSPODARENI A PRIPRAVA
ROZPOCTU

Vyrocni zprava o hospodaieni KTF UK 2024

Material Vyrocni zprava o hospodareni byl predlozen AS KTF UK dne 16. dubna t.r. k projednani na
fadném zasedani senatu dne 23. dubna t.r. Jelikoz na obdobi 17.-21.dubna t.r. pfipadly statni svatky
a dny pracovniho klidu, Ekonomicka komise AS KTF UK (EK) nestihla material projednat, AS KTF
UK tedy rozhodl material odlozit k projednani na dalsi mésic. Dovolujeme si poukdzat, Ze takto zdsadni
a rozsahly material predkladat k prostudovani béhem tii pracovnich dnt a tésné€ pted svatky neni zna-
kem snahy o spolupraci vedeni fakulty s AS KTF UK.

Béhem kontroly tohoto materidlu bylo zjisténo, ze KTF UK vratila nevyuzité financni prostfedky z pro-
jekt NPO ve vysi 1 075 tis. K¢. Béhem jednani AS KTF UK dne 28. kvétna t.r. nebylo vedeni fakulty
schopno uspokojivé vysvétlit, pro¢ nebyly tyto financni prosttedky vyuzity. Uvadény divod o skoko-
vém technickém vyvoji zobrazovaci techniky a z toho plynouci nemoznosti projekt uskutecnit nebyl
presvédeivy.® V kontextu komunikovanych finanénich problémi fakulty ze strany vedeni doslo k poru-
Seni ¢l. 16, odst. 2 Statutu Univerzity Karlovy a ¢l. 7 odst. 3 Statutu KTF UK ,, Dékan a reditel dalsi

5 https://www.ktf.cuni.cz/KTF-20.html, dostupné dne 2. 6. 2025.

6 Z projektu byla potizena pouze 3D tiskérna; plan zajisténi dataprojektoru (3x velka uéebna), videokonferenéniho
zatizeni (3% velkd uc¢ebna), videokonferenc¢ni zatizeni (2x mald uc¢ebna), 3D scanner, software pro 3D modelovani
zustal nenaplnén.




soucasti v rozsahu své piisobnosti odpovidaji rektorovi téz za ucelné vyuzivani financnich prostredkii,
vyporadavani prispévkii a dotaci a za radné hospodareni se svérenym majetkem univerzity.* Stejné
predpisy byly poruseny i z toho diivodu, zZe béhem jednani AS KTF UK nebyl nikdo z vedeni (dékan,
Ing. Prochazkova jako dfive zastupujici tajemnice, ani Mgr. Jakubisko) schopen potvrdit ¢i vyvratit,
zda bylo Rektoratu UK fadn¢ vypotradano a odiivodnéno Cerpani dotace na malé studijni programy
(611 tis. K¢), ackoli byl tento dotaz avizovan prostfednictvim Ekonomické komise AS KTF UK do-
predu.

Priprava rozpoctu 2025

Jiz v listopadu 2024 Ekonomicka komise AS KTF UK (EK) neuspésn¢ zadala dékana KTF UK o nahled
pripravy rozpoctu pro rok 2025. Dne 21. kvétna t.r. obdrzela EK od pfedsednictva AS KTF UK material
Rozdéleni financnich prostredkit KTF v roce 2025, jenz byl obsahem jednani tohoto organu dne
28. kvétna t.r. EK se tedy navzdory své predchozi zadosti a jednani s vedouci ekonomického oddéleni
Ing. Prochazkovou a Mgr. Jakubiskem dne 20. kvétna t.r. ohledn¢ Vyrocni zpravy o hospodareni 2024
(taktéz material pro zasedani AS KTF UK dne 28. kvétna t.r.) pfipravovanych podkladt ani aviza o
predkladaném materialu nedockala a musela se s materidlem seznamit ve velmi kratké dobé.

Obsah materialu ,,Rozdéleni finanénich prostiedkit KTF“

Seznameni se EK s materidlem i nasledné projednavani na AS KTF UK ukézalo, Ze rozvaha byla vy-
pracovana nekompetentné (na zéklad¢ predchozich predikci Cerpani, ne na zaklade€ skutecného Cerpani
minulych let) a chybné (textova cast rozpoctu v nékterych mistech neodpovida tabulkové Casti atd.).
Proto material nebyl AS KTF UK dne 28. kvétna t.r. schvalen a jeho dalsi projednani bylo o mésic
odlozeno. KTF tedy nadéle ziistava v rozpoctovém provizoriu (od 1. ledna t.r. dle ¢l. 25 odst. 3. Statutu
KTF UK).

Dale, dle ¢l. 25 odst. 1 Statutu KTF UK ,, V navaznosti na rozpocet univerzity vypracovava fakulta pro
kalendarni rok rozvahu prijmii a vydaju. Do rozvahy prijmii zahrnuje ... a dalsi predpokladané prijmy.
Rozvaha nesmi byt sestavena jako deficitni. “ V materialu Rozdéleni financnich prostiedkit KTF v roce
2025 1ze najit formulace: ,,Pro rok 2025 byl sestaven schodkovy rozpocet...“, ,,... Tento zaporny vy-
sledek (hospodateni v roce 2025 ve vysi 7 762 400 K¢*“. Ackoliv rozvaha uvadi, jak bude schodek fesen
(fondy), je zcela pfiznan€ poruseno ustanoveni ¢l. 25, odst. 1 Statutu KTF UK, Ze rozvaha nesmi byt
deficitni. K rozvaze rozpoctu chybi jakykoli strategicky material, jak se s ptedpokladanou ztratou bude
pracovat. Na absenci strategického materialu komplexné feSiciho rozvoj fakulty (nejen v ramcei Gpravy
persondlii, ale v celé §ifi) je upozoriiovano od podzimu 2024.

NavySeni mezd dle nového mzdového tarifu UK

K navys$eni mezd dle novych mzdovych tarifti doslo od 1. dubna t.r., ackoli povinnost tohoto kroku byla
RUK stanovena nejpozdéji k 1. Cervenci t.r. Dale byly navySeny mzdy nékterych pracovnik THP a pfi-
platky za vedeni. K témto krokim doslo také bez patticného rozboru narocnosti jednotlivych studijnich
obort (s naklady i vynosy, v excelové tabulce), ackoli o n¢j EK neuspésn¢ zadala jiz v prosinci 2024, a
bez fadného projednavani v §irSim vedeni fakulty. Podle dosud zvefejnénych zapist z kolegia d¢kana
se az do jeho zasedani, konaného dne 19. kvétna t.r., na této platformé neprojednavaly ekonomické
zalezitosti fakulty. Teprve na kvétnovém zasedani kolegia dékana, konkrétné 19. kvétna t.r. Mgr. J. Ja-
kubisko informoval o vy$e zminované financni rozvaze projednavané AS KTF UK dne 28. kvétna t.r.

NavySovani mezd v rozpoc¢tovém provizoriu bez detailni finan¢ni analyzy a komunikace v rdmci §irSiho

vedeni pfedstavuje z naseho pohledu opé€t poruseni ¢l. 16, odst. 2 Statutu Univerzity Karlovy a ¢l. 7
odst. 3 Statutu KTF UK.



TEMA 6. NEADEKVATNI KOMUNIKACE DEKANA (NEJEN) S AKADEMICKOU
OBCi

Zcela zasadni vyhrady vyvoléava styl vefejné komunikace dékana viici akademické obci. Dékan napfi-
klad v dopise vSem zaméstnanctim fakulty z 16. dubna t.r. zpochybnil relevanci Prohldseni zaméstnancii
(14. dubna t.r.) tim, Ze jeho signatare — fakticky vétSinu zaméstnanct fakulty — oznacil za zmanipulo-
vané a misto vécné reakce uplatiioval jazyk cilené moralni diskvalifikace. Opakované se ve vetejnych
prohlédSenich stylizuje do role ochrance fakulty pted neur¢itymi ,,vnéj$imi vlivy*, ¢imz vytvari atmo-
sféru podezieni a rozdéleni. Kritické hlasy nevnima jako legitimni soucast akademického pluralismu,
ale jako destruktivni opozici. Posiluje tak rétoriku rozdéleni na ,,my* a ,,oni“ a tim vylucuje zam¢st-
nance s kritickymi podnéty z fakultniho spoleCenstvi.

Zvlast znepokojivé jsou osobni ttoky — naptiklad na predsedkyni odborové organizace, kterou pred
vSemi jejimi kolegy obvifiuje z organizace ,,stinové vlady*. Takova rétorika prekracuje meze profesni
etiky a nese znaky bossingu. Dékan namisto oteviené¢ho dialogu pouZziva autoritativniho jazyka a pfi-
mocare identifikuje dobro fakulty s vlastnimi kroky, jejichz zpochybnéni oznacuje za zasah proti dobru
fakulty i dobru obecnému, ¢imz vSechny, kdo s jeho kroky nesouhlasi, automaticky vystavuje psychic-
kému tlaku. Navzdory formulované vyzve ke spolupraci a deklarované otevienosti vylucuje jakykoliv
jiny postoj nez loajalni.

Zavaznym problémem je i ideologizace jazyka. Ve vefejné komunikaci vedeni fakulty systematicky
uplatiiuje rdmec, ktery implikuje jediny spravny svétonazor a nabozenskou interpretaci. Studenti i za-
meéstnanci jsou vystavovani moralizujicim apelim a duchovnimu nétlaku, pficemz vedeni si pfivlast-
fiuje pravo urcovat, kdo ,,slouzi pravdé®. Ti, kdo se s takovou interpretaci neidentifikuji, jsou fakticky
vylucovani. Jesté zavaznéjsi je vSak posilovani vlastni pozice tim, Ze domnélou opozici — kterou tvori
vsichni, kdo formuluji kriticky hlas — identifikuji s dajnou progresivistickou frakci uvnitt katolické
cirkve a vnimaji ji jako ohrozeni spravného vykladu kiestanské viry. Tento narativ v $ir§i komunité
katolickych véficich i na KTF UK vyvolava paniku a umélou polarizaci. Vzhledem k samotnym za-
meéstnanciim, ktefi sviij profesni i osobni Zivot opiraji o pfislusnost ke katolické cirkvi, je tento narativ
obzvlast’ zranujici, jelikoz jsou oznaceni za neptatele hodnot, jimz dlouhodob¢ a aktivné v riznych
oblastech slouzi, a které jsou integralni soucasti toho, kym jsou. Vyuzivani takovychto prostiedkt
k upevnéni pozic zasadné ztézuje jakykoliv pokus o smir a spolupréci, jak potvrzuji vyse popsané re-
zignace i vefejné vyzvy zaméstnancl. Fakulta potiebuje vedeni, které bude schopno obnovit kulturu
davery, sdilené odpovednosti a otevieného dialogu.

Z procesniho hlediska komunikac¢ni styl dékana navic ignoruje pozadavky na transparentnost, zamlcuje
informace a zneuziva oficidlni kanaly k selektivni prezentaci reality. Marginalizace kritickych hlasi je
navic podporovana prostfednictvim anonymniho, avSak s vedenim spojené¢ho facebookového profilu
Stojime za KTF UK, kde se objevuji jednostranné vystupy, které mohou predstavovat poruseni GDPR.

TEMA 7. POSKOZOVANI DOBREHO JMENA FAKULTY

Sest ti¢elové a na miru vypsanych vybérovych fizeni pied volbami do AS KTF UK, na jejichz proble-
mati¢nost byl dékan z n€kolika stran upozornén, muselo byt pozastaveno az usnesenim AS UK, pficemz
souvisejicim vystoupenim d€kana a prod¢kana Prazného bylo vazné poskozeno renomé KTF UK. Dé-
kan na opakované vyzvy senatorti ohledn¢ stfetu zajmt a nevhodnosti takového mnozstvi novych aka-
demickych pracovniki odpovidal se sebejistotou neumérnou situaci, ktera svédcila o chybégjici vuli ke
korekei ¢i kompromisu. Doc. Prazny vedl nepfiméfene utocny dialog s JM prof. Milenou Kralickovou
a naznacoval moznost soudniho napadeni rozhodnuti AS UK. Obhajoba nékterych vybérovych fizeni
dékanem KTF poukazem na pfipravovany studijni program vénovany managementu cirkevnich



instituci pak byla nepravdiva, protoze zadny podobny studijni program dle dostupnych zapisi nebyl
zadnymi organy KTF projednan.

Vypsani téchto Sesti vybérovych fizeni dékanem J. Brozem bylo vnimano jako Gc¢elovy zésah do voleb-
niho procesu s cilem ovlivnit slozeni akademického sendtu KTF UK, a tedy i legitimizaci vlastniho
mandatu. Senatofi opakované upozoriiovali na to, ze timto dékan poskozuje integritu akademického
prostiedi a hanobi dobré jméno Univerzity Karlovy. Akademicky senat UK piijal 25. dubna t.r. usneseni,
kterym tato vybérova fizeni rusi. Uvedena vybérova fizeni jsou podle vyjadieni senatorti jednoznacné
ucelova rovnéz z hlediska své formulace — konkrétni pozadavky v nich formulované jsou natolik spe-
cifické, ze 1ze diivodné predpokladat jejich cilenost, coz bylo oznaceno za velmi politovanihodné. Re-
nomé KTF UK vystoupenim dékana a prodékana Prazného utrpélo a poskozenou prestiz bude mozné
jen s namahou napravovat. Tento krok, spojeny s dékanovou Zalobou proti vlastni univerzité, jen posi-
luje obraz vedeni, které misto spoluprace voli pravni konfrontaci, a tim brani nejen feSeni kritické situ-
ace fakulty, zpochybnuje legitimni rozhodovaci procesy, ale rovnéz brani pokojnému souziti akade-
mické obce a dal$imu rozvoji fakulty jako divéryhodné soucasti Univerzity Karlovy.

ZAVEREM

Vyse uvedené skutecnosti ukazuji, ze krizovy stav na KTF UK nespociva pouze v jednotlivych selha-
nich, ale mé systémovy charakter, ktery se projevuje nerevidovanymi Skodlivymi rozhodnutimi, mani-
pulativni komunikaci a de facto dvojim vedenim, jez je pro akademické prostfedi nepiijatelné. Akade-
micky senat jako zastupce celé akademické obce nemuze zlistat vici této situaci pasivni. Jsme presved-
Ceni, ze vedeni doc. Jaroslava Broze neni nadale slucitelné s vykonem funkce dékana Katolické teolo-
gické fakulty UK. PoruSovani pravidel samospravy, nerespektovani akademické kultury, manipulativni
komunikace a autoritarské tendence jsou trvalym ohrozenim jak akademické integrity, tak institucio-
nalni divéryhodnosti, i dalSiho rozvoje instituce. Povazujeme za nepfijatelné, aby fidici pravomoci
v akademickém prostiedi vykondvaly osoby bez piimé odpoveédnosti, mimo ramec platného statutu,
a bez jakéhokoliv mandatu akademické obce. Tyto skutecnosti jasn¢ ukazuji, ze vedeni dékana Broze
nejen selhava v transparentnim fizeni a hospodateni, ale ze se fakulta pod jeho vedenim dostava pod
vliv nedemokratickych a netransparentnich struktur, které ohrozuji jeji integritu i davéryhodnost. Dalsi
podpora a tolerovani soucasného vedeni by znamenalo rezignaci na odpoveédnost vici zamestnanctim,
studentlim, univerzité, cirkvi i $ir$i spolecnosti.

Z uvedenych divodt navrhujeme, aby Akademicky senat KTF UK pfistoupil k hlasovani o navrhu na
odvolani doc. Jaroslava Broze z funkce dékana KTF UK.

V Praze dne 3. ¢ervna 2025

Doc. Mgr. David Bouma, Ph.D. ThLic. Be. Barbora Smejdové, Ph.D.

Mgr. Kornélia Kolarova Takacsova, Ph.D., Th.D. PhDr. Ing. Marie Vymazalova, Ph.D.

Prof. PhDr. Petr Kubin, Ph.D. Et Th.D. Doc. PhDr. Martin Zlatohlavek, Ph.D.

Doc. PhDr. Magdaléna Nespésna Hamsikova,
Ph.D.



